Das Innovations- und Qualifizierungszentrum
Worms (IQW) und das Markt- und Servicecenter
Worms (MSC) sind Einrichtung des
Caritasverbandes Worms e. V.

Ihr Ansprechpartner:

Innovations- und Qualifizierungszentrum
Worms

Am Wolfsgraben 8

67547 Worms

Herr Diemer

Fon:  (06241)413603
Fax:  (06241)413604

Email:  diemer@caritas-worms.de

Das IQW/MSC beachtet die Regelungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

02/2017

Das Projekt wird gefordert mit Mitteln des
Jobcenters fiur Arbeitsmarktintegration Worms

jobcenter sz )

fir Arbeitsmarktintegration

So finden Sie uns:

Hauptbahnhof ar

Projekt zur

Kompetenzfeststellung,
Kompetenzentwicklung,
Vermittlung und Stabilisierung

fiir arbeitslose Personen

Krankenhaus

HpEnetE im Rechtskreis SGB Il
Bus ab Hauptbahnhof: Linie 404

oder 451, Haltestelle ,Hochstift"

Qualitatsmanagement zertifiziert nach Caritasverband Worms e. V. -
Fachbereich Beschaftigung
AZAV und Qualifizierung -
IQW/MSC



Kompetenzen erfassen und verbessern

In unserem Projekt bieten wir lhnen die
Moglichkeit, zusammen mit uns den
(Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt
zu bewerkstelligen.

Gemeinsam stellen wir fest, welche
Erfahrungen, Fertigkeiten und
Kenntnisse Sie mitbringen und wie wir
sie fur eine Integration in Arbeit
weiter entwickeln konnen.

Wir prufen Ihre bisherigen Strategien
und Methoden zur Erlangung einer
Arbeitsstelle, greifen diese auf und
arbeiten soweit wie moglich damit
weiter.

Dabei gehen wir mit lhnen auch die
Probleme an, die lhnen bisher den
Einstieg in Arbeit erschwerten.

Vermitteln

Wir helfen Ihnen beim konkreten
Einstieg durch mdgliche Arbeits-
erprobungen in Betrieben und durch
Vorbereitungen auf den Arbeitsalltag
bei konkret anstehenden Ubergéangen
in Arbeit.

Stabilisieren

Auf Wunsch bleiben wir auch wahrend
der ersten sechs Monate der
Beschaftigung lhr Ansprechpartner, um
Sie beim Erhalt Ihres Arbeitsplatzes zu
unterstutzen.

Was bieten wir lhnen?

e Individuelle Teilnahmezeit in der Regel

3 Monate, auch in Teilzeit.

« Einstiegsphase (1 Monat)

&

Feststellung vorhandener
Kompetenzen, auch in Arbeits-
erprobungen

Erstgesprach mit Bewerbungs-
coach

und padagogischem Mitarbeiter
Erstellung Aktivierungs- und
Eingliederungsplan als Grundlage
fur die weitere Arbeit

« Eingliederungsphase (2 Monate)

&

e Sie erhalten am Ende lhrer Teilnahme

Inhalte nach festgestellten
Verbesserungspotenzialen in
diversen arbeitsmarktbezogenen
Bereichen (inkl. betrieblicher
Erprobung, Bewerbungstraining
USW.)

Mindestens 2 Prasenstage pro
Woche, je nach festgestelltem

Forderbedarf bis zu 5 Tage/MWWoche

Eingliederungsbetreuung durch

Jobcoach zur Vermittlung in Arbeit

Einzelbetreuung durch
padagogischen Mitarbeiter

eine Teilnahmebescheinigung.

Dauer, Termine, Ansprechpartner

Dauer:

Die Qualifizierung beginnt am 09.02.2017
und endet am 08.02.2018. Der Einstieg
ist bis zum 08.11.2017 maglich.

Die individuelle Zuweisungszeit betragt in
der Regel drei Monate.

Kurszeiten:

Montag - Donnerstag von 8:00 - 16:30
Uhr, freitags bis 15:30 Uhr, Teilzeitteil-
nahme nach Vereinbarung mit dem Job-
center Worms

In der Einstiegsphase findet der Lehr-
gang taglich statt, danach nach festge-
stelltem Foérderbedarf, mindestens 2
Tage/Woche.

In den Phasen betrieblicher Erprobung
bei externen Betrieben gelten die
betriebslblichen Arbeitszeiten.

lhre Ansprechpartner beim IQW

Herr Diemer

lhre Ansprechpartner beim Jobcenter:

Ihre Beraterin bzw. lhr Berater beim
Jobcenter fur Arbeitsmarktintegration.



