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Das Projekt Einstiegsoffensive wird gefordert
mit Mitteln des Jobcenters fiir Arbeitsmarkt-
integraion Alzey-Worms

jobcenter

Alzey-Worms
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Einstieg durch Eigeninitiative

Mit dem Projekt ,Aktivierungsoffensive“ bietet
Ihnen das Jobcenter Alzey-Worms in Zusam-
menarbeit mit dem Innovations— und Qualifi-
zierungszentrum Worms (IQW) die Mdglich-
keit, lhre Prasentation am Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Sie kdnnen in Ihren Tagesablauf feste Zeiten
einplanen, um entsprechenden Aktivitaten
nachzugehen. Das IQW unterstitzt sie, in
dem es entsprechende Ressourcen
(Lehrmaterial, PC-Arbeitsplatz usw.) zur
Verflgung stellt.

In dieser Zeit konnen Sie

e nach passenden Arbeits— oder
Ausbildungsstellen suchen,

e |hre Prasentation im Internetportal
JOBBORSE anlegen oder optimieren,

e andere Jobborsen sichten,

o Bewerbungsunterlagen verbessern,

e sich auf Vorstellungsgesprache und
Probearbeitsphasen vorbereiten,

e nach notwendigen Weiterbildungsmaoglich-
keiten suchen usw.

Daneben bietet das IQW monatlich
Informationsveranstaltungen zu berufs-
begleitenden Themen und Vorstellungs-
termine von potenziellen Arbeitgebern an.

Dabei werden Sie vor allem in Eigeninitiative
tatig. Jobcoaches unterstitzen und begleiten
Sie, wo dies ndtig ist oder organisieren
Arbeitsgruppen mit inren Mit-Teilnehmern.

Wie funktioniert die Aktivierungsoffensive?

Sie erhalten eine Zuweisung von lhrem Ar-
beitsvermittler, sofern ein Platz frei ist.

Wenn Sie einen Platz erhalten, stimmen Sie
mit uns lhre Anwesenheit an 4 Terminblocken
zu je 3 Stunden pro Woche ab.

Die Projektzeiten sind
Montag—Donnerstag von 13:00 - 16:00 Uhr.

Der Jobcoach fuhrt mit Innen auf jeden Fall
ein kurzes Einstiegsgesprach und unterstitzt
Sie bei Bedarf.

Ihre Aktivitaten dokumentieren Sie in einem
.Bewerbungstagebuch®, das lhnen vom IQW
zur Verfugung gestellt wird.

Am Ende lhrer Anwesenheit leiten wir |hr
Tagebuch zusammen mit einer Muster-
bewerbung an das Jobcenter weiter.

Dauer, Termine, Ansprechpartner

Laufzeit der Aktivierungsoffensive:

Die Aktivierungsoffensive lauft vom
03.04.2018 bis 02.04.2020. Ein Einstieg ist
innerhalb des Rahmens jederzeit mdglich.

Ihr Einstiegstermin:

Sie erhalten eine Zuweisung von 8 Wochen
Nettolaufzeit (maximal 12 Wochen)

Kurszeiten:

Blocke nach Abstimmung

Teilnahmebescheinigunag:

Sie erhalten nach Abschluss der Mafthahme
eine Teilnahmebescheinigung vom IQW.

lhre Ansprechpartner beim IQW:

Ihre Ansprechpartner beim IQW sind Frau
Pfeiffer und Herr Krug.

lhre Ansprechpartner beim Jobcenter:

Ihre Beraterin bzw. Ihr Berater beim
Jobcenter fur Arbeitsmarktintegration.



