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Hoch hinaus
auf unserer
Karriereleiter



… und hoch hinaus
Die Entwicklung unserer Mitarbeiter:innen und somit auch die Nach-
wuchsförderung steht für uns an erster Stelle.
Von der pädagogischen oder pflegerischen Hilfskraft über Gruppen-
leitung bis hin zur Bereichs– oder Fachbereichsleitung – und manch-
mal auch bis zum Vorstand… bei uns ganz normal!

Hierfür bieten wir dir

a 	 ein modernes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
a 	 viel Gestaltungsspielraum
a 	 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz bei einem etablierten Träger,
	 bei dem der Mensch wirklich im Mittelpunkt steht 
a 	 innovative Konzepte und Strukturen
a 	 individuelle Fort- und Weiterbildungen 
	 inklusive Kostenübernahme und/oder Freistellung
a 	 Führungskräfte-Entwicklungsprogramme
a 	 individuelle Beratungs- und Coaching-Angebote

Außerdem unterstützt dich jederzeit 
a 	 ein multiprofessionelles, offenes Team mit Coachings, 
	 Austausch und einem guten Miteinander
a 	 die Team- und Fall-Supervision 

Selbstverständlich für uns:

a 	 überdurchschnittliche AVR-Vergütung mit Sonderleistungen, 
	 wie Weihnachtsgeld und Leistungsprämien, tarifliche Zulagen   
	 (Schicht- und Heimzulagen, S+E-Zulage)
a 	 Regenerationstage und Sonderurlaubstage für Exerzitien o.ä.
a 	 Eine Vielzahl an Corporate Benefits, 
	 Mitarbeiterrabatten oder Jobrad-Leasing
a 	 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Karriereleitern
Quereinstieg oder von Anfang an
… bis ganz nach oben

Bei uns kannst du 

jederzeit einsteigen! 
a 	 Sozialpraktika
a 	 Berufs- oder Schulpraktika
a 	 Bundesfreiwilligendienst (BFD)
a 	 Freiwilliges Soziales (oder ökologisches) Jahr (FSJ/FÖJ)
a 	 Ausbildung
a 	 Studienarbeiten und Praxissemester
a 	 geringfügige Beschäftigung (GfB)
a 	 als (studentische) Hilfskraft
a 	 als (pädagogische) Fachkraft
a 	 ehrenamtlich



Alles aus einer Hand
Für alle Lebenslagen

Mit seinen zehn eigenen Fachdiensten steht der Caritasverband Worms e. V. für ein umfas-
sendes Angebot an sozialen Dienstleistungen, Hilfs- und Förderangeboten für alle Alters-
gruppen. Als wichtiger Partner der Stadt Worms und der Region hat er Kinder und Jugend-
liche ebenso im Blick wie Familien und Senioren. Als katholischer Wohlfahrtsverband ist die 
Caritas Bindeglied zwischen Sozialarbeit und Kirche.

CaritasCentrum St. Vinzenz Worms
& Caritas-Zentrum Alzey

Fachstelle für Migration 
und Integration 

in Osthofen/Wonnegau 
und Wörrstadt

Tafel
Second-Hand-Kaufhaus CarLa
Gesundheitsladen im Nordend

Kita Arche Noah
Kita Regenbogen

Schwangerschaftsberatung
Spiel- und Lernstube Nordend

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Kinder- und Jugendhilfezentren
St. Marien und Marienhof Armsheim

Allgemeine
Lebensberatung

rechtliche Betreuung

CARITAS-
ZENTREN

MIGRATION
UND

INTEGRATION

SCHWIERIGE
LEBENSLAGEN

NOTLAGEN

KINDER,
JUGENDLICHE 

FAMILIEN

Ausbildung und Qualifizierung
Integration für Arbeitssuchende
Innovations- und Qualifizierungszentrum (IQW)
CariServ gGmbH
Beschäftigung

Stadtteilbüro Nordend
Spiel- und Lernstube Nordend
„Jugend stärken im Quartier“
Wormser Kindertisch
Gesundheitsladen im Nordend
Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

Suchtberatung
Beratung und Behandlung
Suchtvorbeugung
Fachstelle Frauen
Fachstelle Glücksspiel

Vollstationäre Pflege
Kurzzeitpflege
Tagespflege
Ambulante Pflege
Hilfe bei Demenz
Wohnen mit Service

Tagesbetreuung
Begegnungsstätte
Wohngemeinschaften 
Beratung
Ökumenische Hospizhilfe

Beratung und Information
Wohnen
Arbeit und Beschäftigung
Beratung und Behandlung

ARBEITS-
LOSIGKEIT

STADTTEIL-
ARBEIT

PSYCHISCHE 
PROBLEME

SUCHT

ALTER
UND

PFLEGE
Verwaltung
Qualitätsmanagement
Mitgliederverwaltung
Ehrenamt, Öffentlichkeitsarbeit
Buchhaltung, Personal, Organisation, Controlling

INTERNE
DIENSTE

EXTERNE 
DIENSTEDatenschutz

Betriebsärztin



Verlässlicher Partner 
der Menschen 
Der Caritasverband Worms e.V. ist überall dort, wo Menschen Hilfe, 
Unterstützung und Begleitung brauchen. 
Als verlässlicher Partner zuhören, handeln und etwas zum Besseren 
verändern: Das ist unser Anspruch und gelebte Caritas.

„Im Mittelpunkt der Mensch“
Diesen Grundsatz lebt der Wormser Caritasverband seit 
seiner Gründung vor fast 100 Jahren.

Sozial, innovativ, vielfältig
Heute kümmern sich in den verschiedenen Bereichen, in denen der Ver-
ein aktiv ist, fast 600 hauptamtliche Mitarbeiter:innen und noch einmal 
so viele Ehrenamtliche um andere Menschen jeden Alters, jeglicher Her-
kunft, Religion und Haltung.

So fördern wir bei unseren Klient:innen, Patient:innen und Kund:innen, 
aber insbesondere auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
Caritasverband Worms die Freude an der täglichen Arbeit. 
Wir motivieren sie  mit einem wertschätzenden und respektvollen Um-
gang zur  Entwicklung neuer, zukunfts- und bedarfsorientierter päda-
gogischer Modelle und Arbeitsfelder. 

Hierfür suchen wir immer engagierte, neugierige Menschen, die unsere 
Arbeit mit ihrer Persönlichkeit, Fachlichkeit und mit neuen Ideen be-
reichern – unabhängig von sexueller Identität, Religion und Weltan-
schauung.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Dein Gesicht für Caritas!
Unsere tägliche Arbeit ist geprägt durch Veränderungen und Vielfalt. 
Wir sehen die Menschen, ihre Stärken und Lösungen – nicht das Pro-
blem. Dabei spielt das Thema Nachhaltigkeit eine große Rolle: in Form 
von Hilfe zur Selbsthilfe, ökologisch wie ökonomisch.

Lars Diemer 
... step by step 
> heute Caritasdirektor

Ulrike Kunz 
... step by step  

> heute Caritasdirektorin



Caritasverband Worms e.V. 
Kriemhildenstraße 3
67547 Worms

T 06241-2681-0
info@caritas-worms.de
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