
Bewerbungsfrist: 

Fahrer für Personenbeförderung (m/w/d) - Minijob

Sie haben einen Personenbeförderungsschein, mögen Menschen und sind zuverlässig? Dann 
sind Sie bei uns genau richtig! Für unsere Tagespflege St. Josef im Wormser Stadtzentrum 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Fahrer mit Personenbeförderungsschein (m/w/d),

der unsere Gäste morgens abholt und nachmittags nach Hause fährt. 

Es handelt sich um eine geringfügige Beschäftigung auf Minijob-Basis.

 

Für viele Menschen wird im Alter eine Hilfe zur Bewältigung des Alltags notwendig. Angehörige, 
zumal wenn sie berufstätig sind, können diese Aufgabe nur schwer alleine meistern. Die 
Tagespflege bietet hier eine sinnvolle Unterstützung und stellt eine gute Alternative zum 
Heimaufenthalt dar.

In der Zeit von 8.30 bis 16 Uhr finden hier Menschen, die alleine zu Hause nicht 
zurechtkommen, eine liebevolle und umsichtige Betreuung. Im Umkreis von 10 Kilometern 
bieten wir für sie einen Hol- und Bring-Service an.

Unsere Angebote richten sich an

 Senioren, die sich Begegnung und gemeinsame Aktivitäten wünschen

 hilfsbedürftige Menschen, auch mit Demenz, deren Alltagskompetenzen qualifizierte 
Mitarbeitende   aufrechterhalten und fördern

 Menschen in Krisensituationen, etwa nach dem Verlust des Partners sowie

 hilfs- und pflegebedürftige Menschen, die Unterstützung brauchen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

o Sie hole die Gäste unserer Tagespflege im Umkreis von 10 Kilometern daheim 
ab und bringen sie nachmittags wieder zurück

o Sie helfen beim Ein- und Aussteigen

o Fahrtenbuch führen und regelmäßige Fahrzeugpflege

/angeboteundhilfen/alterundpflege/tagespflege/tagespflege
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Wir wünschen uns

o Führerschein der Klasse B

o Personenbeförderungsschein

o freundlicher, hilfsbereiter Umgang mit unseren Gästen

Darauf können Sie sich freuen

 sicheren Arbeitsplatz bei einem etablierten Träger in der Altenhilfe

 ein erfahrenes, offenes und kreatives Team

 attraktive Vergütung nach dem AVR-Tarif der Caritas mitbetrieblicher Altersvorsorge 
und verschiedenen Sonderleistungen

 einefreundliche, famlienfreundliche, soziale Unternehmenskultur mit nachhaltigen Zielen

 Mitarbeiterrabatte und verschiedene andere Benefits

Mehr: www.caritas-worms.de/benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhängig von Religion und Weltanschauung, 
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, sexueller Orientierung und Identität!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung möglichst per E-Mail (postalische Bewerbungen können nicht 
zurückgeschickt werden) an:

jobs.altenhilfe@caritas-worms.de

https://www.lambertus.de/avr-caritas
https://www.caritas-worms.de/about
/arbeitsplatzcaritas/icharbeitefuerdiecaritasweil/
/contact.aspx?email=CldQ4EeVH3KoiOoHmuI1CkTFCIQKJrc6DebwFn%252fG3NiQ5ulkX7F9l0oPmclpCDgz&subject=Fahrer%253ain+f%25u00fcr+St.+Josef
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Caritasverband Worms e.V.
Katrin Kraemer
Berggartenstraße 3
67547 Worms

 

Sie haben Fragen oder möchten sich unsere Einrichtungen vorab anschauen? 

Melden Sie sich gerne bei Katja Zamzow, Telefon 06241 9116 1009. 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.caritas-worms.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Worms e.V.

Kriemhildenstraße 6
67547 Worms

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Kraemer, Katrin
jobs.altenhilfe@caritas-worms.de
+49 (6241) 48 383 33 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 
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